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A GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO DEMONSTRATNO GERAL - VALOR
CAMPUS - L RECIFE ic RUARU ! VITORIA)

dos senvigos de vigitancia armada € armada motorizada com
ecutados de forma continua,

ambuco,
anta Antao (item Aeo c

Objeto: Con'.rataqéo de empresd esp
cletrbnica, para 25 areas internas do:s Carapi da
conapreet endo O Campus do Recife {ltem o Campus de
dirnensionada em 91 (noventa e ur) postos, conforme AnSxo

ano de 2018, per\inen\e a categoria proﬁssiona'., de
para ¢ Estado de pernambuco: em 01.01

—

" A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo do
oldo, Convengad ou Dissidio coletivo de Trabalho

\ ~- nomologado ém Acor

TN
ta) dias, @ contar da abertura deste Pregac,

N\"'/ validade d3 proposta & de 90 {noven

proposta de pregd considerou @ i

que, na formu'.aqélo da

. Declaramos

i ibutos (irnpostos, taxas, contrlbu‘tqﬁes). encargos gociais, 5

! alimentagiol vale ransporte. f_:.eguru coletivo & uniforme € com mentos otos abas
a efro ness2 avaliagao, para geito de solicita

! qualquer reivindicacdo posterior devido

determinados pela autoridade competent, nao serd considerada.
0 representante 'legq'. que assi contrato decotrente desta lichagao:
Magalnaes de Lima Santos

i BANGO:00
NOME D O BRASIL
NOME DA AGENCIA: SANTO ANTONIO
y ) PRAGA DE PAGAMENTO: CORRENTE
\ -
\‘b- ?_,/

s TKS Se ;
Rua Aluisio de Aze od guranga Privada Ltda
Fone: (81) 30329 Vi ‘o. 252 - Santo amarc - Recife - PE - ,
700 - Fax; {§1) 3032 9702 - Email: wmemiaf@?kizéggf;’gg?g 0m b
 Com.Dr
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] ! 805/900
- ":} 01 JOGO DE PLANILHAS - CON | __... o wrmiume » LUNVENID MEDICO A
TKS PARTIR DE 01/01/2018
- 5%?{3:6‘:5“ ANEXO IV-C.1 - QUADRD-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
CAMPUS RECIFE
™ " j . - ... { Quantidade de
- i Valor Proposta per | Valor proposte por| Quantidade de
Tipo de Servigo | . . Homem-mds (RS) | homem-més posto (RS} Postos Valor Total do Servigo {R$)
. por posto
LA} ) {B) {C) {D=BxC) (E} (F=DxE}
Vigitancia Oslensive Armada Motarizada, com sistema de ronda
aletronica, de segunda a sabadg, gas O7hDOmIn. As 15h00min.,
POSTOTIEC 1 & 4 horas no sdbado, das B &s 12 horas, totalizanda 44 horas RS 4.280,17 1 R¢ 4.280.17 8 Re 2566101
samanais, com Q1 vigitante.
Vigilancia Oslansiva Armada Maotorizada, com sistema de ronda
aletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. As
POSTOTIPOZ | 53n00min, © 4 horas no sabada, das 12 &s 16 horas, totalizando | B 4.396.58 2 R$ 879316 s Re 5273899
44 haras semanais, com 02 vigilantes,
Vigilancia Oslensiva Armada Motorizada, com sislama de ronda
eletrdnica, 12 horas diuma, diariamente, em regime de escala de
FOSTO TIFO 3 12 x 36 horas, das O7hO0min as :1 Sh0min (envalvende 02 R$ 3on.87 2 RE 7.94%,94 4 R$ 277577
Viglldncla Ostensiva Armada. com sistema de ronda
elatrénica, de segunda a sexta-felra, das O7h00min. as :
POSTO TIFO & 15h00min, & 4 horas no sgbado, das 16 as 20 5. R 4.090,67 i R 4.090,47 1z R £9.538.03
totalizande 44 haras semanais, com 01 vigitants.
Vigitancia Ostensiva Armada, com slstema de ronds
eletrdnica, da serunda a sexta-felra, das 15h#min is
rosT s 23h00rnin, g 4 horas no sabado, das 13 4s 17 horas, R$ 4.206,89 2 R§ 9.413.77 8 R$ 67.310,17
totalizanda 44 horas semanais, com 02 vigilantes. [44 horas
e semanais) com 02 vigilantes.
.- Vigildncia Qstensiva arrnada,! <om sisterna de ronda
~ glatrdnlca, 12 horas diurna, diadamsente, sm regime de
-~ FOSTOTIRO 6 escata de 12 x 36 horas, das ¢7h00mia 35 19h00Min R$ 3.762,27 z R 564,55 2 B . 17398462
\_ : [snvolvendo 02 vigitantes),
I Vigitancia Ostensiva Armada, com sistema de renda
eletrdnica horas notuma, diariamenta, a ime da
ro7 escala de 12 x 35 horas, das 19 horas as 07:00 horas, RS 457765 4 B 17.510.82 13 B —232.701.69
[envolvendo 04 vigllantes)
Vigilancia Ostensiva Armada Malovizada, com sisterma de ronda
alatrdnica, 12 horas nolurna, dlariamerts, em regime de escala
POSTOTIPO 8 de 12 x 33 horas, das 18h00min 43 O7h0Omin {envolvends 02 RS 4.667.35 2 RS 813470 6 R3 5az0a21
vigilantes),
VALOR MENSAL DOS SERWGDS {I+n+N._.} RS 409.556,48
VALCR GLOBAL PARA 12 MESES| RS 9.702.701,84
|
T\NEXO IV-D.1 - QUADRO DEMONSTRATIVQ - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA .
. N DESCRIGAD B VALOR {RS$}
A |Walor mensa! do serviges RS 808.550,49
B |\alor Global da Proposta {Valor Mensat do Servigo x N° meses do Contrate) R$ 8.702.701,84
i
AMEXOQ IV-E.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PRCPCGSTA
Complemento dos Servigos de Vigilincia Armada e Armada Moterizada com Sistama do Sisterna de Ronda Eletrdnica, para &rea interna da UFPE — Campus Recifs,
o~ mEm 'ESCALA DE TRABALHO PRE%%E:?SAL N'DEPOSTOS|  SUBTOTAL{RS$}
I — Vigilincia Ostensiva Armada Molgrizada, com sistema de ronda eletrdnicz, de segunda a sabade, des
Posto I{tipo 1) |07h00min. &s 15h00min., o 4 horas ho séhado, das 8 ds 12 horas, totalizando 44 horas semanals, com 01 | R$ 4.280,17 [ RS 25.681,01
TN yigilante.
"\‘ K Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronds aletrénica, de segunda a sexta-feira, das
* T Posto Il {tipo 2) | 15hQ0min. s 23h00min, e 4 horas no sabade, das 12 3s 16 horas, lotalizando 44 horas semanais, com 02| R$ 879316 & RS 52.758,99
vigilantes,
Vigilancia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diurna, diariamenls,
Posta [l {tipo 3) om rogime de escala da 12 x 36 horas, das 07h00min 45 19h00min {envelvendo 02 vigilantes), RS 7.943,54 4 33 3ILTTETT
. I
Vigildncla Ostansiva Armada, com sistema de ronda elatrénica, de segunsda a sexta-felra, das
Pasto IV [fipo 4 D7h00min, 3z 15h00min, e 4 horas no sibada, das 6 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, | R§ 4.090,47 17 R 59.538.03
. com 01 vigilante.
Vigila Ostensiva Armada, com siste nda eletrdnica, de sequnda a sexta-fa as
Pasto V {tlpo 5y A5h00min As 23h{dmin, e 4 horas no sibada, das 13 4s oras, totallzando 44 horas semanais, RS BA1ATT 8 RS 67.310,17
com 02 vigilantes. (44 horas semanais) com 02 vigitantes.
- Vigil#ncia Ostensiva Armada, com sisterna de ronda eletrénica, 12 horas diurna, diarjamente,em
: - - R§ 564, 23 ] 84,62
Posto V| itip B regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min s 19hODmin {envolvenda 02 vigilantes). 7.564,55 3 R 173.954,62
VigilAncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnlca, 12 horas noturna, diardaments, em
Posto W) itlpo 7 eime de escala de 12 ¥ 36 horas, das 19 horas 4s 07:00 horas, (envalvendo 04 vigllantes B§ 17.610,62 1B .B§ . 33270189
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletréinica, 12 horas notuma, disfamente,
POSTQ VIl {tipo 8) em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as O7h0Omin {envalvendo 02 vigllantes). RS 913470 6 RS 54.808,21
TOTAL R$ B08,558,48 |
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= ! 02 JOGO DE PLANILHAS - COM ALUMENTD SALARIAL +
! CONVENIO MEDICO + AUMENTO DO VALE ALIMENTACAO +
| SEGURANGCA VALE TRANSPORTE PRACA RECIFE A PARTIR, DE 15/04/2017
i PRIVADA uoa
I
1
ANEXO IV-C.2 - QUADRQ-RESUMO - VALOR MENSAL DS SERWICOS
i CAMPUS VITORIA —
S vt Proposts e homom. Vo proortopo] Quentaade | vatr Tata o
Ro i o P més por posto (RS) de Postos Servigo [RS)
. (R3) vosto
[A] (B} {C) (D=BxC) {E}) [F=DxE)
Vigilincla OQstanaiva Armada, com sistema de ronda eletrénlca, 12
POSTO TIPQ9 |horas, diuma, diarfamente, em reqgime de escala de 12 x 36 horas, das | RS 3.740,63 4 R$ 14.962,52 3 RS 44 887,57
07h00min &s 18h00min [envelvendo 04 vigliantes). -
Vigilincla Qstansiva Armada, com sistema de ronda sletrénica, 12 : /
BOSTC TTPO 10 |heras, noturna, diariamente, em regime de escala da 12 x 35 horas, | R$ 4.334,47 4 RS 17.337.87 3 RS 52.013,61
das 19 horas s 07:00 horas {envolvendo 04 vigilantes].
] . . . VALOR MENSAL DOS SERVIGOS {1 + 11+ L)} RS 96.901,19
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| RS 1.162.814,23
|
ANMEXO IV-D.2 - QUADRD DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
- . VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . DESCRIGAD VALOR {RS)
A | Valor mensal do servigos RS 96.801,1%
B |Valer Global da Proposta {Valar Mensal do Servigo x N* meses da Contrato) R$ 1.162.814,23
|
. ANEXQ IV-E.2 - QUADRO DEMONSTRATIVD - VALOR GLOBAL DA PROFOSTA
Complemento dos Servigos de Vigiancla Armada s Ammada Motorlzada com Sistema de Slstema de Renda Eletrénica, para 4rea intormna da UFPE - Campus Vitéria.
T

PREGD MENSAL NeDE

A==l Eem ESCALA DE TRABALH B
k-wL! = . TRABALHO DoFOSTO | Postos | SUBTOTAL(RS)
1 Vigildncia Qstenslva Armada, com sistema da ronda aletrénica, 12 horas, dlurna, dlarlamente, em
{tipo 9) raalma da escala da 12 x 36 horas, das 07h00min s 19h00mIn {envolvendo 04 vigilantes). R 14.962,52 3 R 44,887.8
EOSTOX Viglldncia Ostensiva Armada, com slstema de ronda eletrdnica, 12 horss, noturna, dlarlamente, em
tipo 16 feglme de escala de 12 x 36 horas, das 49 horas ds 07:00 horas {envolvende 04 vigilantes), 17.337.87 3 R 52.093,81
- | TOTAL RS 86.901,18
!
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MEDICO A PARTIR DE 01/01/2018

i ANEXQ IV-C.3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

-

NANUNSD YN

CAMPUS CARUARU
Tioo de Servico Vzlor Proposte | Quantidade | Valor propesto por | Quantidade { * Valor Total do
po : por Homem-més | de homem- posto [R$) de Postos Servigo (R$)
{A) (B]) [1+3] {D=BxC) {E) {F=DxE)
Vigiléneia Oslensiva Arfmada Mctc;rizada. com sisterna de ronda eletrdniza,
FOSTO TIFO 11 | de segunda a sexta-feira, das U7h00min s 15h00min, & 4 horas ne s3bado, | RS 4,216,25 2 R3$ 8.432 50 2 R% 16.865,01
das & 45 12 horas, totzllzando 44 horas semanais, com 02 vigflantes.
|
Vigilancia Ostensiva Armada Motarizada, com sistema de ronda &letrdnica,
POSTO TIPD 12 | de segunda a sexta-felra, das 15h00min &5 23h00min e 4 horas no sabade, | RS 4.332,66 2 RS 8.665,33 2 R$ 17.330,66
das 12 4s 16 horas, totallzandy r!4 horas semanals, com 02 vigilantes,
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
POSTOTIPO 13 | elatrénica, 12 horas, diuma, diariamente, em reqlme de escale de 12 x | R$ 3.923 07 2 R 7.84613 3 RE 23.538,40
36 horas, das 07hd0min 45 19h0emin (envolyendo 02 vigllantes),
Vigitzneia D da Mot a, com s’ de ronda eletrdnica, de 12
POSTO TIPO 14 |horas nolurna, diarismente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. | R$ 4.521,88 2 R% 9.043,71 2 R% 18.087 43
as 07:00h{envolvends 02 vigilantes),
|
Vighancia Desarmada, com sistema de ronda gletrdnica, Motorizads de 12
POSTO TIPO 15 horas diurna, diarlamente, em :regime de escala 12 x 36 horas, das RS 3.926,48 2 R$ 7.852,96 1 R$ 7.852,96
- 07h80min As 18hD0min (emvolvendo 02 vigilantes),
e Vigikincia Ostonsjva Apnada, 1::om sisterna da ronda aletrdnica, 12
nPOSTQ TIPD 16 | horas noturna, disriamente, em reqima de escala de 12 x 36 horas, das | R$ 4.357.18 4 R 42873 4 3+ §8.714.91
K_. 19:00h, 45 07:00h{envolvendo 04 vigilantes),
Vinila Ostensiva Armada, com ama de renda efetrdnica, 12
POSTO TIP(}17 | heras diuma, diarfjamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das | R 3.761,80 4 RS 15.047,21 4 R$ 60.188,84
07h00min 4s 19h00min [envolvends D4 vigitantes),
CL - B VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1+ 11+ .Y RS 213.578,20
' ' VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| R§  2.562.938,36
AlNEJ(Cl IV-D.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
‘VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
L DESCRICAD VALOR (RS}
) | Vator mensal do serviges R$  213.578,20
B |Velor Giobal da Proposta (Valor Mensal do Servico X N° meses do Confrate) R§  2.562,938,36

I
ANEXQ V-E.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Complemanto dos Servigos de Vigildncia Armadd e Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Efetrénica, para &rea Intarna da UFPE — Campus Agreste {Caruaru).

- - = -
ITEM _ N ‘ ESCALA DE TRABALHO PREGO MENSALDO pg;'?gs SUBTOTAL {R$)
POSTO X1 Vigilincia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda elelrénica, de segunda a séxta-felra. das
{tipo 11} 07h00min &s 15h00min, ¢ 4 horas no sdbado, das 8 &s 12 horas, tolalizando 44 horas semanais, com 02 R% £.432,50 2 RE 16.865,01
vigllantes.
POSTC Xt Vigilancia Ostensiva Amada Motorizada, com sistema de ronda eletrbnica, de sagunda a sexta-feira, das
; {tipo 12} 15000min s 23h00min & 4 horas no sabade, das 12 as 16 horas, tetalizando 44 horas semanals, com 02 RS 8.66533 2 R$ 17.330,66
-l | vigilanles,
OSTO Xl Vigilincla Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas, diumna,
K v [Upo 13) diariamente, em reqlme de ascata de 12 x 36 horas, das 07h00min 3s 19h00min {envolvando 02 RS 7.845,13 3 a8 23.538,40
N | vigilentes).
POSTO XIv Vigilancia Desarmada Molorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de 12 heras noluma, diariamente, em
{tipo 14) regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h{enveolvendo 02 vigilantes}. R$ 9.043,71 2 RS 18.087 43
POSTO XV Vigiléncia Desarmada, com sistema de ronda aletrénica, Motorizada de 12 horas dluma, diafiamente, em
{tipo 15} regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min As 1Sh(0min {envolvendo (2 vigilantes), R$ 7.852 .96 1 RS 7.852.96
[ IO AT
—_— ildncia Ostenslva Armada, com sistema de ronda elatrdnice, 92 horas noturna, diardama am
{tipo 16} ime dg escala de 12 x 35 horas, das 19:00h, is 07:00h(envolvende 04 vigliantas). 17.428,73 4 R$ __69.714.9
Vigildncia Ostensiva Armada, comn sistama de ronda eletrénica, 12 horas diurna, diarlamenta, am regime
{tipo 17} de escala da horas, das 07h00min 4s 19H00min {envelvendo 84 vighlan R 5.047.21 4 R 60.188,84
S TOTAL ' _R$ 213,578.20 |

pv)
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v | PRIVADA \UTDA
ANEXC IVlDO EDITAL - POSTO TIPO 1 RECIFE - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de \.~'i|_:jil‘€|nciaI executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N® Processo Administrative | 23076.018523/2013-57
Licitagao N° | 176/2013
Data: | 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINA(}KO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

"B MuniopiolUF | ReciiarE

C Anc Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execugdo contratual

- IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

-L;‘ o R R o S S - Quantidade total a contratar
- R Tipo‘ de servlgo__'- ' oo Unidade de Medida| - (em fungéo da unidade de
R R S S - - -medida).
Vigilancia Ostensiva Armada Motonzada com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sabado, das 07h00min. as 16h00min., Posto 8

e 4 horas no sabado, das 8 s 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.
|

g Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados:complementares para composi¢io dos custos referente 3 méo-de-obra,

Vigildncia - CBO
517330

Tipo de servigo (mesmo sen'riq,o com caracteristicas distintas)

2 Salario Normative da Categona Profissional 1.132,15
(f Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

‘ MODULO 1; COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1. {Composig#o da Remuneragao ' -
Salério Base |

B |OQutros (Adcional de Periculdsidade = 30% sobre Saldrio Base)

: J[ - : TOTAL DAREMUNERACAO‘- . -1,471,80 /

- Valor (R$}

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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[

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diérios _ o ' ~ Valor {R$}
Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantoes) - Salarlo Base X 6%]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantSes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mio|G|m|rx|wN

Intervalo intrajornada |
S '~ .* 7 'TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

S o !
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado}.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

'3 |Insumos Diversos - | S ' ~Valor (R$)
A |Uniformes | 52,91
=~ B Materiais (Armamento) | 22,00
\b_;' C |Equipamentos (Motos) | 69,29
D [Combustivel | 80,00
E [Outres (Colete BallstlcofRédlos de comunicagéo/ronda eletronica) 170,67 -
_ | . B ~ ‘TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS) - 394,87 /
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios € FGTS : S T % . Valor {R$)
A |INSS | 20,00% 294,36
B |SESIlou SESC | 1,50% 22,08
| C [SENAI ou SENAC i 1,00% 14,72
‘.| D [INCRA | 0,20% 2,94
.~ \E |Salario Educagdo | 2,50% 36,79
N~ F |FGTS | 8,00% 117,74
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE ! 0,60% 8,83
L . TOTAL| " 35,72% 525,73 /
Nota (1) Os percentums dos encargos prewdenclarlos e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente, %

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo,

&/

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 3032:3700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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|
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Al‘llclonal de Ferlas
4.2-[13° Salério e Adicional de Férias - % " Valor (R$)
A [13° Salario | 8,03% 131,43
B [Adicional de Férias | 2,98% 43,86
: ' L - Subtotal 11,91%] 175,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de Férias 4,25% 82,61
T \ - ' TOTAL|  16,16% 237,90
I
Submédulo 4.3 - Afastamento M|aternidade
4.3 |Afastamento Maternidade |~ % Valor (R$)
A |Afastamento materidade | 0.07% 1,03
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
o o ' ' TOTAL 0,10% 1,40
\/ ‘Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 |Provisio para Rescisdo | % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 6,18
B [{Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso pré\:;io indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhade | 0,04% 0.59
E |incidéncia do submédulo 4.15 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
- " R TOTAL|  8,86% 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢Zo do Profissional ausente
4.5 . Composigdo do 0usto de Reposlcéo do Profissional Ausente % . Valor (R$)
.| A |Férias | 8,93% 131,43
1 B |Auséncia por doenca | 1,66% 24,43
(_ ) C |ticenga pateridade | 0,02% 0,29
D [Auséncias legais | 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) | -
L T ] _Subtotall  11,22% 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1|sobre o Custo de reposicdo 4.01% 58,99
o o TOTAL| 15,23% 22412

TKS Seguranca Privada Ltda

&~

Rua Aluisiolde Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 3032|97OD - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA UTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4- Encargos Soclais e Trabalhistas

UppE -
23074.03g5
811/900

72/201 8-93

4 |Médulio 4 - Encargos: somais & trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Matemidade | 0,10% 1,40
4.4 |Provisic para Resciséio | 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 16,23% 22412
4.6 [Qutros (especificar) |
o ST - -TOTAL|  76,06%| 1.119,52
MC‘)DULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos :el Lucro _ % Valor (R$)
A |Custos Indiretos | 2.00% 75,27
Tributos i
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 156,23
B |B2. Tributos Estaduais (espe:ciﬂcar)
B3. Tributos Municipais (ISSE5,00%) 5,00% 214,01
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro | : 1,86% 71,31
B R ' TOTAL 516,81
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributés ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO [V-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-obra vinculada & execugéo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Module 1 - Composigao da Remuneragao 1.471,80
B [Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 777,18
C [Mo6dulo 3 — Insumos Diverso:s {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
' I o _ Subtotal (A + B+ C + D) 3.763,36
E lMédulo 5 = Custos indiretos,? tributos e lucre 516,81
% ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.280,17

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convengdo de 2018

TKS Seqguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 303|29700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



ANEXQ IV

{Servigos de vigilancia

-
23076.038592/2018-91
812/900

SEGURANCA
PRIVADA LTPA

DO EDITAL - POSTO TIPO 2 - RECIFE - REPACTUAGAOD 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

executados de forma continua na Universidade Federal de Pernamhbuco)

N°® Processo Administrativo

23076.018523/2013-57

Licitagdo N°

17672013

Data:

09/01/2014 as 11:30 horaric de Brasilia

DISCRIMINAQEO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagio)

A Data de apresentago da proposta {dia/més/ano)

04/10/2018

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execugdo tontratual

2018
12

ST IDENTIFICAGAD DO SERVICO
K,- - ' . Quantidade total a contratar
e o : Unidade de -
~-Tipo de gervigo Medida (em fungéo da unidade de
s - medida)
Vigildncia Ostensiva Armada lVIotorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min.
as 23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 &s 16 horas, Posto 6
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes,

MAQ

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

7. Dados comple

mentares para.composi¢io dos custos referente 2 mao-de-obra * -

Salario Normativo da Categ

Categoria profissional (vinc{:lada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia

Tipo de servigo {mesmo serlvir;,o com caracteristicas distintas)

Vigilancia - CBO

517330

R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

oria Profissional

més/ano}

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO

"|Composigio da Remuneragdo = :

- Valor (R§)

Salario Base

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional notuy

rno no descanso semanal remunerado

mo|o|(m|>is

Qutres (Adcional de Pericul

osidade = 30% sobre Salaric Base)

" TOTAL DA REMUNERAGAO| . 1.529,93

Rua Aluisio

TKS Seguranga Privada Ltda
e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 3032 |700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



CUFFET
23076.038592/2018-91
813/900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Dia

rios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2

i 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales,

cesta basica, efe.) = [R$ 19,26 x 22 plantGes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e

funeral

MO|QIT|>]|M

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado devera

ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos .- ~“Valor (R$)
" | A |Uniformes 52,91
_.{_B_[Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E |Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrénica) 170,67 .
_ N TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 394,87 e
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios|e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,99
| B [SESIouSESC 1,50% 22,95
"l ¢ |SENAIouSENAC | 1,00% 15,30
., D [iINcra 0,20% 3,06
E |Salério Educagéo 2,50% 38,25
F |[FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustade {RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H [SEBRAE 0,60% 9,18 '
' o CTOTAL|  3572%| - 546,49 /

Nota (1): Os percentuais dos en
legislagdo vigente.

cargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio. @/

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




TUFFET

23074. 038592;’2018 -21

; 814/900
PRIVADA LTDA
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferlas
4.2 [13° Salario e Adicional dg Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
o o o _ Subtotal 11,91% 182,21
C |Incidéncia do Submbdule 411 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 65,09
' TOTAL| 16,16% 247,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Matemldade!'- _ % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submédulo 4|1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
' ' i E ' TOTAL|  0,10%| 1,45
‘\_J- Submédulo 4.4 - Provisdo para|Rescisao
4.4 |Provisao para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizadoe 0,42% 6,43
B [Incidéncia do FGTS s/aviso| prévio indenizado 0,03% 0,51
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E [{Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
o o TOTAL|  8,86% 135,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
| asf Composigéo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
| A [Ferias 8,83% 136,62
. B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
« C |Licenga patemnidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 428
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F [Qutros (especificar) -
' o _ _ _ Subtotal|  11,22% 171,66
G 'Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 4,01% 61,32
' ' o ' TOTAL| . 15,23% 232,97

Rua Aluisio d
Fone: (81) 30329

TKS Seguranca Privada Ltda

e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



30 T
8; g/gg 2/2019-9
SeGURANCA
PRIVADA LT A
QUADRO -RESUMO - Médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 35,72% 546 49
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provisao para Rescisao 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposigéo do Praofissional Ausente 15,23% 23297
4.6 |Outros {especificar)
' TOTAL| 76,06%)| - 1.163,74
MQADULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. [Custos Indirétos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
_ | A [Custos Indiretos 2,00% 77,31
: Tributos
. B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 180,48
B |[B2. Tributos Estaduais {especificar)
B83. Tributos Municipais (ISé 5,00%) 5,00% 219,83
B4. Outros fributos {especificar)
C [Lucro 1,86% 73,24
S B _ _ TOTAL ' 530,86
Nota (1). Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXOQ I¥Y-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a‘execuéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
| A |Mddulo 1 — Composigdo da|Remuneragio 1.520,93
"l B [Modulo 2 - Beneficios Mengais e Diarios 777,18
. C [Médulo 3 - Insumos Diversgs (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
— D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
o e o - - Subtotal (A+ B +C + D) o 3.865,72
E [Moddulo 5 - Custos indiretos| tributos e lucro 530,86
' 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.396,58

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convenciio de 2018

Felix Alves
omercial

Ferna
Gere

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.

100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PE T
230746.038592/2018-91
Bi&6/900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 3 - RECIFE - REPACTUAGAQ 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGCOS
{Servigos de vigilanciajexecutados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagiio N° 17612013
Data: _ 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIM'INA(;AO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagdo)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execugdo coptratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

(.*. . " Unidade deII .Quantidad_e.tota!ac_o_n_tratar
" Tipo de servigo . ' (em fungao da unidade de
R Medida . _ .
R : _ T medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min {envolvendo 02 ste
vigilantes).

Anexo lII-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complefnentares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

Vigildneia - CBO

Tipe de servigo {mesmo servi 517330

¢O com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15
. Categoria profissional (vinculéda & execugio contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAOC DA REMUNERAGAO
1 |Composigio da'Remuneragas o '
A |Salario Base
B |Quiros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base)

" Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGCAO - 1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br




CURPE T

-"23076.038592/201
8-
8177900 "

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrigs* ~~ - :
Transperte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

Valor (R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

miojIoO|m|>=im

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventuaimente

pago pelo empregado},

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

~ 3 |Insumos Diversos o Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
(8 |Materiais (Armamento) 22,00
C [Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 80,00
E {Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdo/ronda eletrdnica) 170,67 _
) - - TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 394,87~

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |[Encargos previdenciarios ¢ FGTS - S ' o % _Valor (R$)
A [INSS 20,00% 204,36
B [SESIou SESC 1,50% 22,08
" C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
(_O |INCRA 0,20% 2,94
E [Saléric Educagio 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83

N TOTAL| '3572%] 525,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela
legislagado vigente,

Nota (2): Percentuais incidentes spbre a remuneragio.

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




-

"UFPE
23076.038592/2018-91

SEGURANCA 818/900
PRIVADA LTPA |

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adjcional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional'de Férias o % Valor (R$) |
A |13° Salarieo _ 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
B o o " subtotal]  11,91% 175,29
C {Incidéncia do Submddulo 4.1|sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
| L . TOTAL| 146,16% 23790

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade _ _ S - % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03

B |Incidéncia do Submédulo 4.1|sobre afastamente maternidade 0,03% 0,37

| | E TOTAL|  0,10%| 1,40 /

(\JIubmédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4'|Provisdio para Rescisdo _ o ' % Valor {R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18

B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado. ' . 0,03% 0,49

C |Multa do FGTS do aviso prévjo indenizado 4,35% 64,02

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado ' 0,01% 0,21

F |Multa do FGTS do aviso prevjo trabalhado 4,00% 58,87

PR ' - o TOTAL| - 8,86%] 130,37 /

Submédulo 4.5 - Custo de Repos|gao do Profissional ausente

4.5 Composigao do Ctl_sto_de Reposigao do Profissional Au_se'nte _ % Valor (R$)

| A |Férias 8,93% 131,43
) B |Auséncia por doenca 1,66% 24,43
¢ Licenga paternidade . 0,02% 0,29
D JAuséncias legais 0,28% 412

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86

F [Outros {especificar) -

- ' Subtotal]  11,22%| 165,14

G |Incidencia do submodulo 4.1 Sobre o Custo de reposico 4,01% 58,99

' o - o TOTAL] 15,23% 224,12 /

i

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio ;!e Azevedo, 262 - Sante amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE T T
23076.038592/2018-91

——r B819/900
PRIVADA LTDA
QUADRP-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas L% Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férlas 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposig&o do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Cutros {especificar)
TOTAL| 76,06% 1.119,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro ' ' ' o % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 69,85
.. |Tributos
. B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 144,98
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 198,60
B4. Qutros tributos (especificar)
C |{Lucro 1,86% 66,17
o _ o TOTAL o 479,59 ///
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributoL é obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.
ANEXO II\I-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a 'exec'u_gi‘q contratual (valor por empregado) . Valor (R$)
| A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.471,80
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensajs e Diarios 506,20
J & [Médulo 3 - Insumos Diversos| (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
k---fD Modulo 4 - Encargos Sociais g Trabalhistas 1.119,52
A Subtotal (A+ B + C +D) 3.492,38
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, fributos e lucro 479,89
- R VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.971,97 /

afados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convengio de 2018

& - i
P @f omercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: {81) 30324

700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



UFPE -
23074.038592/2018-91
820/900

PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 4 - RECIFE - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAQKO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagao)
A Data de apresentagzo da proposta (diafmés/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO
L Y o T ] ' Quantidade total a contratar
= o - . Tipo 'de.re_rvigo . ~_|Unidade de Medida| (em fungZo da unidade de

medida)-

Vigilancia Ostensiva Armada, con) sistema de ronda eletronica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. 4s 15h00min, e 4 horas no
sabado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com

01 vigi‘ante.

Poste 17

Anexo [II-A - MAC-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
_.Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra

Vigildncia - CBO
517330

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 113215 B

3 |Categoria profissional (Vincula:da 4 execugdo contratual) VIGILANTE

"4 Data base da categoria {dia/mésfano) 01/01/2018

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
- 1 |Composigao da Remuneragde -~ .~ R )

A |Salério Base
B |Qutros {(Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

| .- valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




B —
23076.038592/2018-91
821/900

SEGURANGA
PRIVADA LTDA

L

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios R '

Transperte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxflio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

Valor (R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MiO|O|D|=|N

Intervalo intrajornada

"TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 7r718|/

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

page pelo empregado}.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos _ Valor (R$)
A |Uniformes 35.41
- '8 [Materiais (Arrnamento) 22,00
\v C |OQutros (Celete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrénica) 170,67
: - . TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 228,08 d

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A {INSS 20,00% 294,36
B |SESI|ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAL ou SENAC 1,00% 14,72
D [INCRA 0.20% 2,94
E |Salério Educagdo 2,50% 36,79
% [FGTS 8,00% 117,74
\“’G RAT Reajustado (RAT x FAP)|RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE ' 0,60% 8,83

R o - TOTAL| 3572%| 525,73 /

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunsragéo.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 3032T7DD - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE T T T T
e 230746.058592/2018-91
SEGURANCA 822/900
: PRIVADA LTDA
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias ' o ' % Valor (R$}
A |13° Salério 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
' ' ] Subtotall  11,91% 175,29
¢ \{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
' o TOTAL|  16,16%| 237,90 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade | % ‘Valor (R$)}
A |Afastamento maternidade 0.07% 1,03
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 $obre afastamento maternidade 0,03% 0,37
A : R - ' TOTAL|  0,10% 1,40 /
N
Submddule 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao” ; "% | valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submadulo 4.1 spbre aviso prévio trabalhado : 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévit': trabalhado 4,00% 58,87
T N B o TOTAL|  886%| 130,37 /
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
~4.5 Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente E - % -~ Valor (R$)
-~ A |Férias ' 8,93% 131,43
h\"‘/B Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |lLicenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Cutros (especificar) -
S - _ Subtotal|  11,22%| 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,01% 58,99 ]
o o o o o TOTAL] 1523%| =~ 22412 /
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 8702 - Email: comerciai@tksseguranca.com.br




QUADRQ-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Scciais e Trabathistas

SEGURANCA
BPRIVADA LTDA

CUFPE T T

23076.038592/2018-91
8237900

Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢des ocorridas na Convengdo de 2018

ix Alves
mercial

Fernan
Gerent

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio

de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fane: (81) 3032|9700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.corm.br

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS 3572% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1.40
4.4 tProvisdo para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 {Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.119,52
MODULO 5; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘5 |Custos Indiretos, Tributos elLucro % Vvalor (R$)
- & |Custos Indiretos 2,00% 71,93
" Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 149,30
B |B2. Tributos Estaduais (especficar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 204,52
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 68,15
' ' _ | TOTAL 493,90
Nota (1): Custos Indiretos, Tributcs e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos| ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A [Moddulo 1 — Compasigéo da Remuneragao 1.471,80
-1 B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 777,18
MG [Médulo 3 — Insumos Diversos [(uniformes, materiais, gquipamentos e outros) 228,08
D [Mdodulo 4 — Encargos Saciais & Trabalhistas 1.119,52
o . . Subtotal (A + B +C + D) 3.506,57
E [Mé&dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 493,90
R - ' ' * " VALOR TOTAL POR EMPREGADO|: 4.090,47




ANEXO IV L

P

p * — e
. UFFE ~ -~
TI(S 23076.038592/2018-91
SEGURANCA 5247700

PRIVADA LTDA

)O EDITAL - POSTO TIPO 5 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

LANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagio N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMHNAGAO DOS SERVIGOS {(dados referentes a contratagéo)

A Datade aprésentagéo da proposta (dia/mésfano)

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

04/10/2018

2018

D [N°de meses de execugdo contratual
N
(- .
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
o |l S Unidade de Quantldad_e total a-contratar
.- Tipo de servigo. o {em fungaoc da unidade de
o Medida : .
L SR medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as
23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas, Posto 8
totalizando 44 horas semanais,[com 02 vigilantes. (44 horas
semanais) com 02 vigilantes.

MAO,

Anexo Hl-A - MAQ-DE-OBRA
-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

- Dados complen

nentares para composicio dos custos referente 4 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servi

Salaric Normative da Categor

Data base da categoria (dia/més/ano)

r’

Categoria profissional (vincu Ir%lda a execugdo contratual)

MODULO 1: COMPO

Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

.

o com caracteristicas distintas)

iz Profissional

Composi¢do da Remunerac;

SIGAO DA REMUNERAGAO

40 “Valor (R$)

Salario Base

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturn

0 no descanso semanal remunerado

m{o|0|m ||

Outros (Adcional de Periculos

idade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAQ

1.529,93 |.

Rua Aluisio d
Fone: (81) 30329

TKS Seguranga Privada Ltda
e Azeveda, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

T UFPET

23074, 0.)8592/2018—91
825/900

Beneficios Mensais e Diarios

- Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x|26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 p'Iantées]

Assisténcia médica e familiar;

Seguro de vida, invalidez e funeral

RIO|IO|m|EIN

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEF[CIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

l.3 |Insumos Diversos Valor (R$)
—A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletronica) 170,67
' o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODUL.Q 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %. Valor (R$).
A |INSS 20,00% 305,59
B |SESIou SESC 1,50% 22,95
C [SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
1 D |INCRA 0,20% 3,08
(“'—‘E Salario Educagao 2,50% 38,25
F |[FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
' TOTAL| 35,72% 546,49

legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Nota (1); Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329r00 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




OFFE
£3074. 038592/2318 -91
p 826/900
SEGURANCA
z PRIVADALTDA
Submdédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e'Adicional de Rérias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
_ _ _ _ Subtotal[ 11,91% 182,21
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicicnal de Férias 4,25% 65,09 /
TOTAL. 16,16% 247,30
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % . Valer (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B [Incidéncia do Submodulo 4.1| sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38 /
C B : TOTAL 0,10%| 1,45
Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdo . | % ~ Valor (R$)
A |Aviso prévic indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submédulo 4.1 [sabre aviso prévio trabalhado 0,01% 022
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado _ 4,00% 61,20
o ' ' o TOTAL|  8,86% 135,52 /
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
L4 5| - - Composi¢io do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor {R$)
\.MA Férias 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |[Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 428
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Qutros (especificar) -
‘ | | Subtotal]  11,22%| 171,66
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 jscbre o Custo de reposicao 4,01% 61,32
' ' ' TOTAL| 1523%| 232,97 /
TKS Seguranga Privada Lida

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23076.038592/2018-91
8277900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Médilo 4 - Encargos sociails e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 35,72% 546,49
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.8 |Outros (especificar)
B - TOTAL| 76,06% ~ 1.163,74. /

MQDULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [Custos Indiretos, Tributos & Lucro L _ % ~ Valor {(R$) -
‘ Custos Indiretos 2,00% 73,98

Tributos
B1. Tributos Federais {PI1S 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 153,55

B {B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 210,34
B4. Cutros tributos (especificar)

C {Lucro 1,86% 70,08

o o ' ' TOTAL| | 507,96 /

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IY -B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execugao confratual (valor por empregado) : o Valor (R$)

~L A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao . 1.529,93
v 3 |Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 777,18
C [Madulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais|e Trabalhistas 1.163,74
' o _ o Subtotal (A + B + C + D) 3.698,93
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 507,96

L - ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO| . = 4.206,89 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alterag¢des ocorridas na Convencao de 2018

Fern Félix Alves
Ger omercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23074. 038992/2018-91
8287700

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 6 - RECIFE- REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N°® 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentacdo da proposta {dia/mésfano) 04/10/2018

[ 8 [Municipio/UF | Recife/PE

C  Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N? de meses de execugéo cantratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

_ : Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo o {em funcgio da unidade de
: R T A Medida ' o
_ - : medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diarjamente, em regime de escala Posto 23
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 18h00min {(envolvendo 02
vigitantes).

Anexo IlI-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normative da Categoria Profissicnal R$ 1.132,15

VIGILANTE

Data base da categeria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servigco {mesmo servige com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vincul%ada 4 execugio contratual)

|MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da Remunéragio . -

Salario Base
B |Cutros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

. " Valor {R$) -

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

T UFFE

SEGURANCA 827/
PRIVADA LTDA

23074.038592/2018-%1

|Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x] 26 plantdes} - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Intervalo intrajernada

.GJUOID>N.

' TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor {R$)

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumeo (descontado o valor eventualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

,¥ 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
\—A [Uniformes 35,41
8 |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 170,67
_' R TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios é FGTS - % ‘Valor {R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B [SESI|eou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
1 D |INCRA 0,20% 2,94
N\~ [salario Educagdo 2.50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
o TOTAL| 3572%| 525,73 d

Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sao agueles estabelecidos pela

&

legislagdo vigente,

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio qe Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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¥ L('S 230746.03B592/2018-%1
i 830/700
SEGURANCA
PRIVADA LTDA
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 113° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
' _ Subtotal] 11,91% 175,29
C [Incidéncia do Submbdulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16%1 237,90
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % ~ Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
C I o ' TOTAL{ * 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Proviséao para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisio : % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 [sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 58,87
ST : ' TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor {R$)

{ A |Férias 8,93% 131,43
B Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -

- a __ | ~ Subtotal|  11,22% 165,14
G llncidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,01% 58,99
o ] ' ' TOTAL|  15,23% 224,12

Rua Aluisio ¢
Fone: (81} 30329

%

TKS Seguranga Privada Ltda
e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
700 - Fax: (81} 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTPA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

T UFPE——
23074 038
831/9

592{20
00 18-93

4 (Modulo 4 -'Enca'rgos socials e trabathistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e EGTS 35,72% 525,73
4.2 113° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificarn)
- TOTAL|  76,06% 1.119,52
MQDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos: & Lucro % - Valor (R$) o
"4, |Custos Indiretos 2,00% 66,51
L :
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 138,05
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 189,11
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 63,01
L ) TOTAL| 456,69
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): Q valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada i execugho contratual (valor por empreaado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.471,80
4\_, B jModulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 506,20
C [Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 228,08
D [Médulo 4 — Encargos Sociais|e Trabalhistas 1.118,52
B Subtotal (A+ B+ C +D) 3.325,59
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 456,69
B N VALOR TOTAL POR EMPREGADO| - 3.782,27

Obs.: Os itens gra

Fernand liX Alves
Gerent ercial

TKS Seguranga Privada Ltda

fados correspondem as altera¢des ocorridas na Convengio de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




TURFE T T T
23076.038592/2018~91
ot 832/900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO V(DO EDITAL - POSTO TIPO 7 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANIILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servicos de vigilancig executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIH{IINA(}AO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresenta¢zo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acorde, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo cohtratual

2018

U IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SRR A e - Quantidade total a contratar
 Tipo de servigo. : . |Unidade de Medida] (em func&o da unidade de
: r ' _. medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, colm sistema de ronda eletronica,
12 horas noturna, diariamente, Lm regime de escala de 12 x 26 Posto 18
horas, das 19 horas as 07:00 horas, {envolvendo 04 vigilantes)

Anexo [lI-A - MAQ-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complégmentares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo de servi¢o {mesmo servitlr‘o com caracteristicas distintas) Vlgllit;gl;;)CBO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Categoria profissional (vinculdda a execugao contratual) VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULC 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
“|Composigio da Remuneragéio :

Saléric Base
Adicional noturno

Valor (R$)

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

mio|jo|w|x»|-

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGUFIAN
PRIVADA LT

A b
A

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TUFPFE—-

23074. 03859,
8337900

-

/2018-91

Beneficios Mensais e Didrig

s

Vajor {R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x

36 plantbes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagZo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e fu

neral

Qlo[o|lm|x|n

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

[ .3 [insumos Diversos . Valor (R$)
'\ A |Uniformes 35.41
| B [Materiais (Armamento) 22,00
C |[Qutros {Colete Ball'stico!Rédlc:s de comumcat;aofronda eletronica/Lanterna) 180,67
- o ' * TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 238,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESIouSESC 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,53
( E |Salario Educacgéo 2,50% 44,09
F |[FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP)|RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
o B TOTAL| 3572%] 629,90

Nota {1): Os percentuais dos enca
legislagao vigente.

Nota (2). Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

&/

TKS Seguranga Privada Ltda

[gos prewdenclarlos e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA

23074.038592/2018-91

PRIVADA LTDA . 8347900
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 {13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salério 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
' - _ Subtotal 11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02
o TOTAL 16,16% 285,05
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 {Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
_ ' o : TOTAL 0,10% 1,68
o
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 {Provisao para Rescisio %  Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 76,71
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
' P TOTAL|  886%| - 156,20
Submédulo 4,5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
45| - . Composigao do Clisto de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 157,48
{_ 8 [Ausencia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D JAuséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F [Outros {especificar) -
o - | Subtotal]  11,22% 197,86
G |lncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 70,68
' o ' TOTAL| 15,23% 268,53

Rua Aluisio

Fone: (81) 3032

TKS Seguranca Privada Ltda
de Azevedo, 262 - Santo amaro - Retife - PE - CEP: 50.100-090
9700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@iksseguranca,com.br




~ UFPE
oy 23076.038592/2¢18-91

SEGURANCA

PRIVADA LTCDA 835/900

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mddulo 4 - Encargo‘s-sociai'g ¢ trabalhistas . % ~ Valor(R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 [Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Proviséo para Rescis&o 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.8 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06%| - 1.341.36 ///

MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- 5 |Custos Indiretos, Tributes e Lucro _ % Valor (R$)
L. A [Custos Indiretos 2,00% 76,98
&,. Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 159,78
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 218,88
B4. Outros tributos (especificar)
C jlLucro 1,86% 72,93 /
- ' TOTAL _ 528,58

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre ¢ valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a ‘execugio contratual (valor por empregado) o 'Valor (R$)

A [Médulo 1 — Composigéo da Rémuneragéo 1.763,44
| B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 506,20
'\,‘ C Modulo 3 — Insumos Diversos|(uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D [Moédulo 4 — Encargos Soclais e Trabalhistas 1.341,36
e o Subtotal (A+B+C+D)]  3.849,08
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 528,58

: - - 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO|  4.377,65 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convencio de 2018

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




“UFPE
23074 038592/2013—91

B34/900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - CAMPUS RECIFE - REPACTUAGA 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigildnciajexecutados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINA(}E\O DOS SERVICGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B {Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéc ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. o Quantidade totfal a contratar
. o Unidade de - -
Tlpo.de ervigo . {em fungdo da unidade de
Medida : - .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorlzada com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas notbrna diariamente, em regime Post 6
de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min s 07h00min osto
{envolvendo 0‘2 vigilantes).

Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
_:. Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mio-de-obra . N
Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Tipo de servige (mesmo ser}vigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vincﬂ;lada a execugao contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragio '
Salario Base

Adicional nofurno

Valor (R$)

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salano Base)

TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.763,44 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanioe amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

mlolo|lom|{x|a




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-91

B37/700

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,20 x 2|x 26 plantGes) - Salario Base x 6%)]

Auxilio alimentacéo (Vales

cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez €

funeral

GJUOUJ)@

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

506,20 / |

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado devera

ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

.| 3 |Insumos Diversos - Valor {R$)
k_ A |Uniformes 52,91
B |Matertiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 80,00
E {Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
S TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 404,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS
‘4.1 {Encargos previdenciarios|e FGTS % ~. Valor (R$)
A |INSS ] 20,00% 352,69
| B SES| ou SESC 1,50% 26,45
{_, C |SENAIouSENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,53
E |Salario Educacéo 2,50% 44,08
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
TATAL 35,72% 529,90

Nota (1): Os percentuais dos en

legislagao vigente.,

Nota (2}. Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda

cargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329

700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.cam.br
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L

ws '?PE' _
o 3076.038592/2018-91
PRIVADA LTDA 838/900
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias o _ % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
_ o _ Subtotal|l  11,91% 210,03
C [|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 75,02
' ' ' ' : TOTAL| 16,16%] 285,05 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 '|Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submddulo 411 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44 / |
o o o : TOTAL| - 0,10% . 1,68
Submdédulo 4.4 - Provis3o para|Rescisao
‘4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 741
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submoédulo 4.(1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F (Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 70,54
' ' R | ' TOTAL| - 886%| 156,20
Submédulo 4.5 - Custo de Repasigio do Profissional ausente
45|  Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % ~ Valor {R$)
A |Férias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 582
F |Qutros (especificar) -
| _ | | Subtotal|  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submédula 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 70,68 ’
o N . : TOTAL| 15,23%]| 268,53 /
i
i
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




QUADROC-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SEGU RAN
PRIVADA LTDA

A

UFPE

23074.03859

839,900

2/2018-9,

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas - % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 [Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisac para Rescisao 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar) .
TOTAL|  76,06%] 1,341,367 .
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO
5 |Custecs Ind:retos Trlbutoé e'lucro % - Valor {R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 80,32
- Tributos
C B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 166,71
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 228,37
B4. Outros tributos (especifjcar)
C |Lucro 1,86% 76,09
o | TOTAL 551,48
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada'a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composigao da|Remuneracéo 1.763,44
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 508,20
, "1 C IMddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 404,87
- D [Médulo 4 — Encargos Socials e Trabalhistas 1.341,36
L _ . _ Subtotal (A + B +C + D) 4,015,87
E |Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 551,48
. h - ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO| - 4.567,35

d 00 0

Geren

Fernand

Felix Alves
omercial

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: {81) 30329

700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE
23076.038592/2018~-91

8407700

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 9 - VITORIA - REPACTUAGAQ 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigilanciaexecutados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMIINAQAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04M10/2018

B WMuncipioF ] | RecifelPE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execugdo ¢ontratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

- : Unidade de Quantidade total a contratar
. Tipo de servigo AR - {em fungéo da unidade de
N ~Medida v e
B _ _ medida)
Vigildncia Ostensiva Armaéa, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Post 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min osto
{envolvendo 04 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
- ‘Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obhra.

1 |Tipo de servigo {(mesmo serlvigo com caracteristicas distintas) V'Q'IZ:;';?’BCBO

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Categoria profissional (vinc¢lada a execugdo contratual) VIGILLANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigio da Remunerdgao-
A |Salario Base
B {Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Sal4rio Base)

' ) TOTAL DA REMUNERAGAO

Valor {R$)

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio d|e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE T T
23076.038592/2018-91

SEGURANCA 841/900
PRIVADA LTDA

MODULOQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didflios = s

Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes} - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales,|cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 15 plantSes]

Valor (R$)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e|funeral

@Im|Oim@|X]w

Intervalo intrajornada

- TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

Nota: o valor informado deverajser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

J; 3 |Insumos Diversos - - ' R S | . Valor(R$)
(% A [uniformes 3541
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrénica) 170,67
R TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| = 228,08 /

Neta: Valores mensais por empregado.
MODULC 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdduloe 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios|le FGTS =~ o % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,35
B |SESI ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D {INCRA ’ 0,20% 2,94
(WE [salario Educagao 2 50% 36,79
F [FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92%] . 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
o o | | TOTAL| - 35,72% 525,73 /

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sido aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

b

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50,100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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843/900

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Obs.: Os itens gra

lix’Alves

ercial

Fernand
Gerente

TKS Seguranga Privada Ltda

4 [Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1.. Encargos previdehciérios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,80
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 [Outros (especificar) '

' TOTAL| 786,06% 1,119,562

MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)

.-l A |Custos Indiretos 2,00% 65,95
.k« ' Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 136,53
B (B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 187,03
B4. Outros tributos (especifijcar)
C |[Lucro 1,59% 53,60
. TOTAL ' 443,12
Nota (1). Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO
Mzo-de-obra vinculada & execudo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mbdulo 1 — Composigao da|Remuneragao 1.471,80
.~ B_|Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 478,12
¢ [Médulo 3 - insumos Diversqs (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08

D [Mddulo 4 ~ Encargos Sccials e Trabalhistas 1.119,52

' - ' Subtotal (A + B+ C + D) 3.297,51

E [Mddulo 5 — Custos indiretos! tributos e lucro 443,12

) o ~ VALORTOTAL POR EMPREGADO 3.740,63

fados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-000

Fone: (81) 30329

700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 10 - VITORIA - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
(Servigos de vigilancia éxecutados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo | 23076.018523/2013-57
Licitagido N° | 176/2013
|

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACﬁO DOS SERVIGOS (dados referentes 4 contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta {dia/imés/ano) 04/10/2018

"B MuniopolOF | Reciiore

" C  Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
7{\_ ‘D |N° de meses de execugio contratual

! IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

S i o " Unidade de | Quantidade total a contratar
. ____._fl“__ipo de servigo - T Medida {em fu_n‘_géo da.unidade de
S o i . : - medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas
{envolvendo 04 vigilantes).

Anexo Ill-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
" 'Dados complementares para composigio dos cisstos referente a méao-de-obra o
Vigilancia - CBO
517330
1.132,15
VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ang) 01/01/2018

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vincdlada 4 execucgao contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composic¢io da Remuneragido . Valor (R$)

1 .

A |Salério Base | 1.132,15
B |Adicional noturno | 162,78
C |Hora noturna adicional ! 101,74
D [|Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E |Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base) 339,65
- - o | . o TOTAL DA REMUNERAGAO| -

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio ge Azavedo, 262 - Sante amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

" UFPE

230746.038592/2018-71
8437900

2 |Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantbes} - Salano Base x 6%]
B |Auxilio alimentagdo (Vales, pesta basica, etc.) = [R$ 18,26 x 15 plantdes] 279,30
C |Assisténcia médica e familiar 30
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
G |Intervalo intrajornada | )
' ' ' _ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 478,12
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
(\ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
" 3 |Insumos Diversos i ' Valor (R$)
A {Uniformes | 35,41
B |Materiais (Armamento) | 22,00
C |Outros (Colete Balistlco.'Rédlos de comunicacio/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
_ _ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodule 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS | 20,00% 352,69
B |SESIou SESC | 1,50% 26,45
i"‘.C SENAI ov SENAC | 1,00% 17,63
- D |INCRA | 0,20% 3,63
E |[Salaric Educacio | 2,50% 44,09
F |FGTS | 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE | 0,60% 10,58
' TOTAL| 35,72% 629,90

legislacdo vigente.

Nota {2): Percentuais incidentes sobre a remunerag¢do.

¥

TKS Seguranga Privada Ltda

Nota (1): Os percentuals dos encargos prewdenclarlos e FGTS séo aqueles estabelecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 3032&‘1700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
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Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salrio e Adicional de Férias - % | Valor (R$)
A [13° Salario | 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
B ' Subtotal 11,91% 210,03
C [Incidéncia do Submadulo 4.ﬂ sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 75,02
B . TOTAL| 16,16% 285,05
!
Submddule 4.3 - Afastamento N!Iaternidade
4.3 |Afastamento Maternidade| . ; S - % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,23
(‘\ B |Incidéncia do Submédulo 4.;1 sqbre afastamento maternidade 0,03% . 0,44
[ _ : B : TOTAL 0,10%| 1,68
Submédulo 4.4 - Provisao para }Resciséo
4.4 |Provisio para Rescisio .| | % ‘Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 7.41
B |Incidéncia do FGTS s/aviso'prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D {Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,71
E {Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
' TOTAL| -~ 8,86% 156,20
I,@_ubmddu!o 4.5 - Custo de Repqsigéo do Profissional ausente
(45  Composigio do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % “Valor (R$)
A |Férias | 8,93% 157,48
B |Auséncia por deenca | 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade | 0,02% 0,35
D |Auséncias legais | 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) \ -
o ) o Subtotal|  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submédulo 4.‘] sobre 0 Custo de reposicéo 4,01% 70,68
S A ' TOTAL| 15,23% . 268,53

&

TKS Sequranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURAN A
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo'4 - Encargos soc:als e trabalhistas: ' '_f i ' % - Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS | 35,72% 629,90
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias ' 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,68
4.4 |Provisio para Rescisdo | 8,86% 166,20
4.5 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 268,63
4.6 |OQutros (especificar) |

TOTAL!  76,06% 1.341,36 /

M()DULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

“‘5 [Custos Indi're'toS,"TributoS: eLucro % ~ Valor (R$)

A |Custos Indiretos | 2,00% 76,42
Tributos |
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 188,21

B {B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 218,72
B4. Outros tributos (especificar)

C |Lucro | 1,59% 62,11

' TOTAL 513,46 /

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturarnento.

ANEXO [V-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(, lao-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
" A |Mbdulo 1 — Composiggo da Remuneragéo 1.763,44
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 478,12
C [Mdduio 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D [Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
o — _ Subtotal (A + B + C + D) 3.821,00
E [Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 513,46

' ' VALOR TOTAL POR EMPREGADQ . 433447 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragGes ocorridas na Convengao de 2018

Fernanda ix Alves
Gerente ercial

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigiléncia! executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

|
N° Processo Administrative | 23076.018523/2013-57
Licitagao N° i 176/2013
|
|
|

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta (dfa/més/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF | ' Recife/PE

C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°®de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
_ . p Quantidade total a contratar
Tipo de ls_t’_arvic._o ' . Unidade de Medida| (em fun¢do da unidade de
: T o ' medida)
Vigilancia Ostensiva Armada'Motonzada com sistema de
ronda eletronica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min As Posto 2

15hQ0min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semfanais, com 02 vigilantes.

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
- Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra
Vlg:lanma -CBO

1 [Tipe de servigo (mesmo sen"vigo com caracteristicas distintas) 517330
2 Salério Normativo da Categorla Profissional 1.132,15
K‘V - Categoria profissional (vmculada & execuco contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1; COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragio

A |Saldrio Base |

B [Qutros (Adcronal de Penculosmiade 30% sobre Salario Base)

4

Valor {(R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TUFPE

23076.038592/2018-91
849/900

2 |Beneficios Mensais e Disrios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2:x 26 plantdes) - Salario Base x 6%] 67,27
B |Auxilio alimentagdo (Valesl cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes) 409,64
C |Assisténcia médica e familiar i
D |Seguro de vida, invalidez € funeral 8,50
G [Intervalo intrajornada | (
' i "TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 745,98 /
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
page pele empregado).
e . MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
\_ [ 3 [insumos Diversos | Valor (RS)
A |Uniformes i 52,91
B |Materiais (Armamento) | 22,00
C |Equipamentos (Motos) | 69,29
D [Combustivel | 55,00
E [Qulros {Colete Balistico!Rédios de comunicagdo/ronda eletrénica) 170,67 ’
' | TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS " 369,87 /
Nota: Valores mensaijs por emp?regado.
|
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|
Submdédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS | 20,00% 294,36
L- 1 B [SESlouSESC | 1,50% 2208
C |SENAI ou SENAC | 1,00% 14,72
D {INCRA | 0.20% 2,94
E |Salério Educagiio | 2,50% 36,79
F |FGTS | 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE | 0,60% 8,83 / |
L B TOTAL| 3572%| ~— 62573

legislagac vigente.

Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

v

TKS Sequranga Privada Ltda

Nota (1): Os percentuais dos ericargos previdenciarios e FGTS sfo aqueles estabelecidos pela

Rua Aluisio de Azevede, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 {13° Sal4rio e Adicional de Férias _ % Valor (R$)
A |13° Salario | 8,93% 131,43
B [Adicional de Férias 2,98% 43 86
' L ' Subtotal]  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
o - TOTAL| 16,16% 237,90 /

Submdbdulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidadé o o % © Valor (R$)

A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,03
— | B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,37 / '
Ll | TOTAL| - 0,90%] . 140

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisaa para Rescisdo | ' S % valor (R$)

A JAviso prévio indenizado | 0,42% 6,18

B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49

C [Multa do FGTS do aviso pr:évio indenizado 4,35% 64,02

D |Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,59

E }Incidéncia do submddulo 4!.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,0t% 0,21

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87 / '

| T o TOTAL| 886%| 130,37

Submodu!o 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente

_ | 45 “Composicao do Clisto de Reposigao do Profissional Ausente oy ~ Valor (R$)

_[ A |Ferias | 8,93% 131,43

B [Auséncia por doenga | 1,66% 24,43

C [|Licenga paternidade | 0.02% 0,29

D |Auséncias legais | 0,28% 4,12

E [Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% 4,86

F |Outros {especificar) | -
o o  Subtotal]l 11,22%| - 16514 '
G [Incidéncia do submédulo 4!1 sobre o Custo de reposigao 4,01% 58,99 /

' o [ _ ' TOTAL| 15,23%| 224,12

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos 'soc:iais_ e trabalhistas % Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Matemidade | 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisdo I 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar) |
o R S o - TOTAL|  76,06% 1.118,52 /
MLDULO 5: GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Ir_idiretds;-T'r_'ibutofs e Lucro B o % Valor (R$)
Custos Indiretos | 2,00% 74,14
Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 153,89
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 210,81
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro | 1,86% 70,24 /
' ) ] . S TOTAL} _ 509,09

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.

ANEXO |V-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual {(valor porempregado) : _ Valor {R$)

A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio 1.471,80
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 745,88
C [Mddulo 3 - Insumos Divers:os {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D |Mdédulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52

_ _ _ Subtotal (A+B+C +D}| 3.707,16 _

E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 509,09 /
' | VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.216,25

Obs.: Qs itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convenciio de 2018

Fernand lix’Alves
Gerent mercial

TKS Seqguranca Privada Ltda
Rua Aluisio;de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81} 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



~t

; ﬁ TUFPE ; N
*TI(S ' 23076.038592/2018-91

852/9200

SEGURANCA
PRIVADALTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 12 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de \.rigilém:ia| executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

|
|

Licitagdo N° ! 176/2013
i

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAQRO DOS SERVIGOS (dados referentes A contratacio)
A Data de apresentacio da proposta (diafmés/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
* D [N de meses de execugdo confratual

C

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Quantidade total a contratar
Tipo de servigo o Unidade de Medida| ({em funcdo da unidade de
. : , ol . e o medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-felira, das 15h00min as 23h00min e Posto 2

4 horas no sibado, das 12 as ’|16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.

Anexo llIl-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente a méao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salaric Normative da Categoria Profissional R$ 1.132,16

Categoria profissional (vinculaida a execugao contratual) VIGILANTE

1 |Tipo de servigo (mesmo servigl,o com caracteristicas distintas)
|

Data base da categoria (dia/més/anoc) 01/01/2018

‘ MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)

A |Salario Base | 1.132,15
B |Adicional noturno | 29,07
C [Hora noturna adicional | 24,22
D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 4,84
E [Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base) 339,65

T

| S TOTAL DA REMUNERAGAO

Y

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 303208700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA UTDA

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

TUFFE

23074.038592/2018-91
833/900

2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor {(R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantSes) - Salario Base X G%] 67,27
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 409,64
C |Assisténcia médica e familiar | 41,80
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
G [Intervalo intrajornada | 0
| } i TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 745,98
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
_.3 |Insumos Diversos i © . Valor(R$) .
A |Uniformes | 52,91
B |Materiais (Armamento) | 22,00
C |Equipamentos (Motos) | 69,29
D |Combustivel | 55,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 17067
' o _ '~ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A [INSS | 20,00% 305,99
B [SESIou SESC | 1,50% 22,95
" ¢ |SENAI ou SENAC | 1,00% 15,30
D [INCRA | 0,20% 3,06
E [Salario Educagéo | 2,50% 38,25
F |FGTS | 8,00% 122,39
G |RAT Resjustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
o TOTAL| = 35,72%| 546,49

Nota (1): Os percentuals dos encargos prewdenclarlos e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Rua Aluisio

&

TKS Seguranga Privada Ltda

de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 3032|9700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

/
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UFPE ~ ~

23074.038 292/2018~91

SEGURANCA B34/900
PRIVADA LTDA
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % ~ Valor (R$)
A |13° Salario | 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias | 2,98% 45,59
o _ i _ Subtotal|  11,91%| 182,21
C lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,25% 65,09
I TOTAL| 16,16% 247,30
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade | % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1.07
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
(. - ! TOTAL|  0,10% 1,45
Submédulo 4.4 - Provis#o para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisio | % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D [Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
o S | TOTAL|  8,86% 135,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ac do Profissional ausente
I_ 45 Composigio do C#_Sto de Reposigao do Profissional Ausents % Valor (R$)

\ .A |Férias | 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenca | 1,66% 25,40
C [Licenga paternidade | 0,02% 0,31
D |Auséncias legais | 0,28% 4,28
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Outros (especificar) | -

_ o Subtotall  11,22% 171,66
G |Incidéncia do submédule 4.1 sbbre ¢ Custo de reposigdo 4,01% 81,32
' | TOTAL|  15,23% 232,97

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23076. 038592/ 2015-
855/90 871

SEGURANCA
- PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas . _ % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 546,49

4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férjas 16,16% 247,30

4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,45

4.4 |Provis&o para Rescisao | 8,86% 135,52

4,5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 15,23% 232,97

4.6 |Outros {especificar) |

’ o | S TOTAL|  76,06% 1.163,74 /

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

] ~§ |Custos Indiretos, Tributos e/Lucro % Valor (R$)
k ~A |Custos Indiretos i 2,00% 76,18

Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0,6:5%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,14

B [B2. Tributos Estaduais (espec:iﬁcar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 216,63
B4. Outros tributos {especificar)

C |Lucro | 1,86% 72,18

- 1 o  TOTAL| - 523,15 /

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.,
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXG IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada & execugao confratual (valor por empregado) o Valor (R$)

A |Mbdulo 1 ~ Composigao da Remuneragéo 1.529,93
(_,*3 Mdadulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 745,98
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais € Trabaihistas 1.163,74
o o o - Subtotal A+B+C+D)| = 3.809,52

E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 523,15 /
- B : - . 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.332,66

Obs.; Os itens grafados correspondem as alteragdes ocorridas na Conveng3o de 2018

Fernanda Felix Alves
Gerent ercial

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23076.038592/2018-91
T 856/900

SEGQURANCA g

PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 13 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigilancia (lexecutados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

|
|
N° Processo Administrativo | 23076.018523/2013-57

Licitagao N° | 176/2013
Data: |

DISCRIMI!NAC}AO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) ' 04/10/2018

| B |Municipio/UF | _ Recife/PE

R C AnoAcordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

o | Unidade de Qujantidapie total a co'r_ltratar
- Tipo de servigo - S Medida . {em fungéo da unidade de
. ' ] _ . I medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Moforizada, com sistema de
ronda eletronica, 12 horas, diurnfa, diariamente, em regime de Posto 2
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min &s 19h00min
{envolvendo 02 vigilantes).

Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo de servigo {mesmo servi!g:o com caracteristicas distintas) V'g"g:g?a;)CBo
|

Salaric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15
Categoria profissional (vinculéda a execugdo contratual) VIGILANTE

Data base da categeria (dia/mes/ano) 0110142018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC

1 |Composigdo da Remuneragio . =~ _ ' Valor (R$)

A |Salario Base |

B |Outres (Adcional de Periculoéidade = 30% sobre Salario Base)

o _ TOTAL DA REMUNERAGAO| 1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TuFPE T T
23076.038592/2018-91
837/900

2 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantoes) Salaﬂo Base X 6%] 10,07
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 278,30
C |Assisténcia médica e familiar | 41,80
D [Seguro de vida, invalidez e funheral 6,50
G |Intervalo infrajornada | D
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 488,20
Nota o valor mformado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
o MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
- 3 [Insumos Diversos | Valor (R$)
A |Uniformes | 52,91
B |Materiais {(Armamento) | 22,00
¢ |Equipamentos (Motos) | 69,29
D |Combustivel | 55,00
E [Cutros (Colete Balistico/Rad ids de comunicagdo/ronda eletrdnica) 170,67
o : o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % - Valor (R§)
{ A |INSS i 20,00% 294,36
" B [SESI ou SESC | 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC | 1,00% 14,72
D |INCRA | 0,20% 2,94
E |Salario Educagéo | 2,50% 36,79
F {FGTS | 8,00% 117,74
G {RAT Reagjustado (RAT x FAP): RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE | 0,60% 8,83
o TOTAL| 35,72% 525,73

legislagdo vigente.

Nota (2); Percentuais incidentes s

Rua Aluisio d
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

obre a remuneragio.

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Nota {1): Os percentuals dos encargos prewdencmrlos e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090




il | 1212256 039592;2013—91
— 00
,, SERBANSA, =
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % | Valor (R$)
A {13° Salério | 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias | 2,98% 43,86
L ; Subtotal 11,91% 175,29
C InC|dénc|a do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferlas 4,25% 62,61
' TOTAL 16,16% 237,80
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade | % . | -Valor(R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,03
=B [Incidéncia do Submédulo 4.1 isobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
" %v - ' TOTAL|  0,40% 1,40
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 {Provisao para Rescisao %. . Valor (R$)
A {Aviso prévio indenizado | 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/avisa prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D [Aviso prévio trabathado | 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submédulg 4.1 éobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévi:o trabalhado 4,00% 58,87
: ' TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
3’\_. 5 ' '_ . Composigic do Custo de Reposigio do Profissional Ausente o % . Valor (R$)
A |Ferias i 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga | 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade | 0,02% 0,29
D |Auséncias legais | 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) | -
L o Subtotal| . 11,22% 165,14
G Ilncidéncia do submaodulo 4.1 $obre 0 Custo de reposigao 4,01% 58,99
| | o TOTAL| 15,23% 224,12

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 3702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRQ-RESUMO - Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Uppp e

23074, 038592/2018-
859/900 "

™

4 {Médulo 4 - Encargos sociai:S e trabalhistas Yo Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e F_GTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,40
4.4 |Proviséio para Rescisao | 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 22442
4.6 |Outros (especificar) i
- TOTAL| 76,06% 1.119,52
M(.:)IDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
{ g ~\5 Custos Indiretos, Tributos € Lucro : % Valor (R$)
A |Custos Indiretos | 2,00% 68,99
Tributos I
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%. CONFINS 3,00%) 3,65% 143,19
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 196,15
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro | 1,86% 65,36
o - _ TOTAL| 473,69
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e LLucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributols ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXOQ IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DC CUSTO POR EMPREGADO
]Mﬁo-de-obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregade) Valor {R$)
f_A [Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.471,80
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 488,20
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos: {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Mobdulo 4 — Encargos Sociaisge Trabalhistas 1.119,52
| S R Subtotal (A+ B + C+D)| 3.449,38
E [Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 473,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.923,07

i¥ Alves
ercial

Fernanda
Gerente

TKS Seguranga Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracées ocorridas na Convencéo de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

1

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU - REPACTUAGCAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)
|

23076.018523/2013-57
1762013
09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

N°® Processo Administrativo

Licitagdo N°
Data:

DISCRIM[NA(}I\O DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

ﬂ Recife/PE

C  Ano Acorde, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
'L D |N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

- Quantidade total a contratar
. Unidade de L R
Tipo de servigo B -(em fung¢do da unidade de.
o S Medida - T
5 : o medida)
Vigiléncia Desarmada Motorizlada, com sistema de ronda
eletrdnica, de 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 02 osto
vigilantes).

‘ Anexo Ill-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

1.132,15
Categoria profissional (vincu]aida & execucio contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

& Salario Normativo da Categoria Profissional R$

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 [Composigdo da Remuneragio - Valor (R$)

A |Salario Base 1.132,15
B |Adicicnal noturno 162,78
C |Hora noturna adicional i 101,74
D [Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65

} TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Feone: (81) 30329T00 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

.



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

“UFPFE — — — — — — — .,
230?6.033592/2018—91
8561/900

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantdes} - Salario Base x 6%)] 10,07
B |Auxilio alimentagéo (Vales, c@esta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 279,30
C |Assisténcia médica e famitiar, 80
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
G |Intervalo intrajornada | 0
' o Bl TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| | 488,20
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
- MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
L 3 [Insumos Diversos | ' Valor (R$)
A |Uniformes | 52,91
B |Equipamentos (Motos) | 69,29
C |Combustive! | 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Réadios de comunicagéofronda eletrdnicalLanterna) 180,67
' _ o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 382,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOGIA!S E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e/FGTS : ' % Valaor (R$)
A |INSS 20,00% 352,69
k B ISESiouSESC | 1,50% 26,45
'C |SENAI ou SENAC | 1,00% 17,63
D |INCRA | 0,20% 3,53
E |Salario Educagéo | 2,50% 44,09
F |FGTS | 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAPj RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE | 0,60% 10,58
LT o | ~ TOTAL| 3572% 629,90

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s#o aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020

Fone: (81) 30328700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




CUFPFE T T e — —
£3076.038592/2018-91

i 862/900
X PRIVADA LTDA
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias o % Valor {R$)

A |13° Salario | 8,93% 157,48

B |Adicional de Férias | 2,98% 52,55

' o Subtotall  11,91% 210,03

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02

' ' TOTAL| 16,16% 285,05
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade | % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submédule 4.1 ésobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
kr“ | | | CTOTAL|  0,10% 1,68

Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo = | % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41

B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71

D |Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,71

E {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54

' ' ' TOTAL|  8,86% 156,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

1.5 Composigdo do Cu:sto de Reposigio do Profissional Ausente % * Valor (R$)’

A |Ferias | 8,93% 157,48

B |Auséncia por doenga | 1,66% 29,27

C |Licenga paternidade | 0,02% 0,35

D [Auséncias legais | 0,28% 4,94

E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82

F |Outros {especificar) i -

_ o Subtotal|  11,22% 197,86

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 70,68

TOTAL| 15,23% 268,53

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE

- CEP: 50.100-060

Fone: (81) 3032E|}700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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— B&5/900
SEGQGURANCA
- PRIVADA LTDA
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
- 4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . % Valor (R$)
4.1 Encargds previdenciarios e F:GTS 35,72% 629,90
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,68
4.4 |Provisao para Rescisao | 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigéo do Proﬁ$sional Ausente 15,23% 268,53
4.8 |Qutros (especificar) i
' o TOTAL| 76,06%]| - 1.341,36 /
MClDULO §: CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO
C +5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos | 2,00% 79,52
Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 165,05
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 226,09
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro | 1,86% 75,33 /
. _ TOTAL 545,99
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMﬁo-de-obra.vincula'da & execugao confratual (valor por empregado) ' Valor (R$)
(_.A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.763,44
B |Moddule 2 — Beneficios Mensais e Diarios 488,20
C [Médule 3 — Insumos Diversos: (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 382,87
D [(Médulo 4 — Encargos Sociais! e Trabalhistas 1.341,36
| [ Subtotal (A+ B+ C+ D)} 3.975,87
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, :tributos e lucro 545,99 /
B . " VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.521,86

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Conveng¢do de 2018

Fernand li

Gerent

Alves

ercial

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013

I
N° Processo Administrativo |
Data: | 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
( D [N°®de meses de execugdo contratual

|
‘ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

o : . Quantidade total a contratar
R . Unidade de N . e
Tlpo de servigo Medida (em fung&o da unidade de
[ edida medida)
V:gllancla Desarmada, com sustema de ronda elefrénica,
Motorizada de 12 horas dlurna, diariamente, em regime de Post 1
escala 12 x 36 horas, das DThOOmm as 19h00min (envolvendo osto
02 wgllantes)

|
i Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente 2 mag-de-obra -
Vigilancia - CBO
517330

Tipo de servico (mesmo sen.iigo com caracteristicas distintas)

2 Salaric Normative da Categoria Prefissional R$ 1.132,15
Categoria profissional (vincu!ada a execugao contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2018

MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

-|Composigio da Remuneragio . _ ' I ‘Valor (R$)
Salario Base |
B [Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

I | =

TOTAL DA REMUNERAGAQ| 1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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23074, 0&8592/2018 -1

- 865/900
SEGURANCA
FPRIVADA LTDA
MODULQ 2: BENEFIC!OS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x|26 plantoes) Salarlo Base x 6%] 10,07
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 279,30
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
G |Intervalo intrajornada i 0
' TOTAL DE BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS 488,20
Nota: o valor mformado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
_ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 . |Insumos Diversos - ' Valor (R$)
A |Uniformes | 52,91
B |Equipamentos (Motos) | 69,29
C |Combustivel | 80,00
D [Outros (Colete BalistlcolRédlos de comumcagéo e basntio de ronda) 170,67
o i ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS|. 372,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4,1 |Encargos previdenciirios e FGTS % Valor {R$)
A [INSS | 20,00% 294,36
B |BESI cu SESC | 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC | 1,00% 14,72
D |[INCRA 0,20% 2,94
E |Salaric Educagio 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE | 0,60% 8,83
o ' TOTAL| 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseqguranca.com.br
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23074.038592/2018-91

SEGURANCA 844/900
. PRIVADA LTDA
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario.e Adicional de _Eérias % Valor {R$)
A |13° Salario ! 8,93% 131,43
B [Adicional de Férias | 2,98% 43,86
' ' Subtotal| 11,91% 175,29
C [Incidéncia do Submddulo 4.1; sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
i ' TOTAL| 16,16% 237,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,03
- B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
k|" . TOTAL{  0,10% . 1,40
Submddulo 4.4 - Provisao para FLesciséo
4.4 |Provisio para Rescisio | % “Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C {Multa do FGTS do aviso prév:fio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,59
E [|incidéncia do submédulo 4.1|sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso pré\.!fio trabalhado 4,00% 58,87
' ' \ TOTAL|  8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
(_i5 ‘Composigio.do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A IFérias | 8,93% 131,43
B Auséncia por doenga | 1,66% 24,43
C |[Licenca paternidade | 0,02% 0,29
D |Auséncias legais | 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de tra:balho 0,33% 4.86
F |Outros (especificar) -
' Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submaddulo 4.1|sobre o Custo de reposicao 4,01% 58,99
TOTAL| 15,23% 22412

K

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Fone: (81) 30328
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

TUFFE

23076.038592/72018-71

867/900

Fernandg Felix Alves
Gere omercial

Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢bes ocorridas na Convengio de 2018

TKS Segurang¢a Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (B81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4 [(Médulo 4 « 'Encargos s_ocia:is e trabathistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 52573
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,80
4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,40
4.4 |Provisio para Rescisgo | 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 [Outros (especificar) |
. - | TOTAL| 76,06% 1.119,52
M(leULO 5: CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO
(_ *5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A {Custos Indiretos | 2,00% 69,05
Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 143,32
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSE 5,00%) 5.00% 196,32
B4. Outros tributos {especificar)
C [Lucro 1,86% 65,41
o TOTAL| =~ 474,10
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributcle € obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO 1V-B.1 - QUADRO-RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO
. Imzo-de-obra vinculada 2 execuéﬁb contratual (valor por empregado) Valor (R$)
\,~'A [M&dulo 1 - Composicio da Remuneragao 1.471,80
B [Mdédulo 2 -~ Beneficios Mensais e Diarios 488,20
C |Modulo 3 — Insumos Diverso:s {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 372,87
D |Médulo 4 — Encargos Sociai$ e Trabalhistas 1.119,52
N R Subtotal (A + B + C + D) | 3.452,38
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 474,10
) B VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.926,48
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)
|

23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17672013

N° Processo Administrativo |
|

Data: i 09/01/2014 as 14:30 horario de Brasilia
|

DISCRIMIINA(;AO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagao)
A Datade 'apresenta(;é'o. da proposta (dia/més/ano) ' 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
(D [N°de meses de execugéo contratual

|
‘ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

_ : Unidade de Quantidade tofal a contratar
.Tipo de servige o (em fun¢ao da unidade de
. Medida SR T
, medida)
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, !diariamente, em regime de Posto 4
escala de 12 x 36 horas, das 19:pOh. as 07:00h(envolvendo 04
vigilantes).

Anexo llI-A - MAQ-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
" Dados complementares para composi¢cio dos custos referente & mio-de-obra
Vigilancia - CBO
517330

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categeria Profissional R$ 1.132,15
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ano}) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remunera¢io S o
Salario Base | 1.132,15

Valor (R$)

1
A
B |Adicional noturno | 162,78
C |Hora noturna adicional | 101,74
D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salério Base) 339,65

i - o TOTAL DA REMUNERAGAQ

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANGA 869/900
PRIVADA LTDA
MODULO 2: BENEF[CIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Dlanos - Valor (R$)
Transperte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantBes) - Salario Base x 6%] 10,07
Auxilio alimentagio (Vales, qesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantbes] 279,30

Assisténcia médica e familiar

Segureo de vida, invalidez e f@meral

1alglo|m|x]|n

Intervalo intrajornada |

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

" 3 |lnsumos Diversos i N Valor (R$)
A |Uniformes | 35,41
B |Materiais (Armarnento) | 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicac&o/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
~ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08 /

Nota: Valores mensais por emprégado.

MODULOC 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios € FGTS - % - Valor (R$)
A |INSS | 20,00% 352,69
B |SESIou SESC | 1,50% 26,45
C [SENAI ou SENAC | 1,00% 17,63
" D |INCRA | 0,20% 3,53
E |Salario Educagao | 2,50% 44,09
F |FGTS | 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAFf) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE | 0,60% 10,58 :
| TOTAL| 3572%| 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota {2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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i : 870/900
SEGURANCA
. PRIVADA LTDA
Submddule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Fénas
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias S Y Valor {R§)
A [13° Salario | 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias | 2,98% 52,55
R e Subtotal|  11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submodulo 41 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 75,02
| - TotAL| 16,16%| 285,05 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade | - A _ % Valor (R$)
A |Afastamento matemidade | 0,07% 1,23
- B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
H | B | - TOTAL|  0,10% 1,68 /
Submédulo 4.4 - Provisdo para FLescisao
4.4 |Provisio para Rescisdo | =~ - _ ' % - Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 7,41
8 |lncidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado ' 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado . 0,04% 0,71
E {Incidéncia do submodulo 4.1 |sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
' ' | _ TOTAL 8,86%| -~ 156,20 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional ausente
\;_ 4.5 _ Composigio do Custo de Reposigao. do Profissional Ausente % | Valor (R$)
A |Férias i 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga | 1,66% 2927
C |Licenga paternidade | 0,02% 0,35
D [Auséncias legais | 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) I -
- | | | Subtotal|  11,22% 197,86
G |Incidéncia do subrnoddulo 4.1 :sobre o Custo de reposicdo 4,01% 70,68
' ' ' TOTAL| 1523%| 268,53 /

v

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

- UFFE

230746,038592/2018-71

871/9G0

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4 |Mdédulo 4 - Encargos soc':iai:s e trabathistas % Valor (R$)
4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 628,20
4.2 [13° Salario e Adicional de Féfrias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade l 0,10% 1,68
4.4 |Provisao para Rescisdo | 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigdo do Proﬁssional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros {especificar)
- TOTAL| = 76,06% 1.341,36 [
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
"\ 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
Custos Indiretos | 2,00% 76,62
Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 159,04
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 217,86
B4. Qutros tfributos (especiﬁc:ar)
C |Lucro 1,86% 72,59
. ) TOTAL 526,11
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a fributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" IMao-de-obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) ~ Valor (R$)
QK.J-A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio 1.763,44
B [Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 488,20
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Madulo 4 — Encargos Sociais: e Trabalhistas 1.341,36
o o - Subtotal (A + B + C + D} 3.831,08
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e tucro 526,11
. { . VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.357,18

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracOes ocorridas na Convencao de 2018

Y
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO {V DO EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N°® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

!
Licitagéio N° | 176/2013
Data: | 08/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

- B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
{_ + D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

: Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo _ R (em funcgéo da unidade de -

AR Medida .

: i . medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diarliamente, em regime de escala Post 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04 osto
vigilantes).

Anexo llII-A - MAO-DE-OBRA
MAOQO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

- Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mac-de-obra.
| . iai ia-
1 |Tipo de servigo {mesmo serv|i§:o com caracteristicas distintas) Vlglli:(;?a OCBO
L 2 [Salario Normativo da Catego:ria Profissional R$ 1.132,18
T3 Categoria profissional (vincu!:ada 4 execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia!r:nés!ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
- 1 |Composicio da Remuneragio - ' - Valor (R$)
A |Salario Base |
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)

v

} TOTAL DA REMUNERAGAQO 1.471,80 /

%

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329‘700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br




SEGURA
PRIVADA

UFPE T
23076.058592/2018-91

. B73/900

NCA

LThA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
Transporte = [{R$ 2,60 x 2 x:26 plantdes} - Salario Base x 6%)] 10,07
Auxilio alimentagéc (Vales, desta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 279,30

Assisténcia medica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

GO0 |m|>|N

Intervalo intrajornada |

TOTAL DE

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

pago pelo empregado).

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {(descontado o valor eventualmente

. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos. | ' Valor (R$)
A {Uniformes | 35,41
B |Materiais (Armamento) | 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagio e basntdo de ronda) 170,67
e TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios 8 FGTS % Valor {R$)
A |INSS | 20,00% 294,36
B |SESIou SESC | 1,50% 22,08
L C |SENAI cu SENAC | 1,00% 14,72
T D [INCRA | 0,20% 2,94
E |Saldrio Educagao | 2,50% 36,79
F |FGTS | 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE i 0,60% 8,83 '
| TOTAL|  3572% 525,73 /

legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela

¥
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Submddulo 4.2 - 13 Salario e Adicional de Férias

B

592/2018-9q

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13" Salario i 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias | 2,98% 43,86
_ ' Subtotal] . 11,91% 175,29
C [Incidéncia do Submddulo 4.1: sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 62,61
' ' TOTAL 16,16% 237,90 |,
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
‘4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,03
B {Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
(1” - R I ' TOTAL| ' 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provis#o para Restisio ' % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado | 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submddulo 4.1 }sobre aviso previo trabalhado 0,01% 0,21
F {Multa do FGTS do aviso pré\.{'io trabalhado 4,00% §8,87
' - ' | __ TOTAL|  8,86% 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional ausente
4;\ 4.5 ~‘Composigiio do Cu:sto de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$}"
A |Férias ! 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga | 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade | 0,02% 0,29
D |Auséncias legais \ 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4.86
F |Outros (especificar) | -
| Subtotal| 11,22% 165,14
G Ilncidéncia do submdsdulo 4.1 fsobre o Custo de reposigao 4,01% 58,99
- o | | TOTAL|  15,23%| 224,12

Rua Aluisio d

TKS Seguranca Privada Ltda
e Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




CURpE T

A

i 23 )
i g;?,g}gggﬁwzom"ﬂ
SEGURANCA
PRIVADALTDA
QUADRl)-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ) % Valor (R$)
4,1 |Encargos previdenciarios e EGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4,3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo | 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar) |
' DR S TOTAL| 76,06% 1.119,52
MQDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ks Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos | 2.00% 66,15
Tributos |
B1. Tributos Federais (PIS 0.65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 137,31
B |[B2. Tributos Estaduais (espéciﬁcar)
B3. Tributos Municipais (ISS|5,00%) 5,00% 188,00
B4. Qutros tributos (especifidar)
C |Lucro | 1,86% 62,67
| : e TOTAL 454,22
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente.
l
ANEXO [lI-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
IM30-de-obra vinculada 4 execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 1.471,80
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 488,20
C |Modulo 3 - Insumos Diversoé (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
' Subtotal (A + B+ C+ D) 3.307,59
E |Modulo 5 = Custos indiretos,|tributos e jucro 454,22
. o | VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.761,80

0

bs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

Fernanda F Alves

Gerente ial
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